附件一：
中国教育学会“十二五”科研规划课题
《班主任专业发展的理论与实践》子课题指南
各申报单位可从以下题目中选题申报，也可围绕总课题内容自主选题申报子课题。
一、班主任专业发展的理论与模式研究
1、中小学班主任专业发展规律研究
2、不同专业发展阶段的班主任素养结构研究
3、网络信息化背景下的班主任工作特征研究
4、“研训一体”班主任专业化成长模式研究
5、班主任职业生涯规划与指导研究
6、班主任专业发展的培养模式研究
7、基于专业发展需求的班主任培训模式研究
8、班主任专业发展的实践路径研究
9、素质教育下班主任德育工作创新研究
10、班主任群体专业意识内涵及特征研究
二、班级管理与文化建设
11、班级管理的评价体系研究
12、班级文化与艺术管理
13、班级活动的设计与组织
14、开展学生心理辅导有效性研究
15、班级突发事件处理能力和策略研究
16、有效选拔和管理班干部的途径和方法
17、班主任对学生的有效激励与处罚研究
18、师生建立良好关系的有效途径与方法
19、问题学生教育的转化策略与技巧
20、班主任与家长对话的艺术和技巧
21、中小学班主任管理胜任力研究
22、班级自主化管理研究
23、优秀班集体形成的阶段性特征与路径研究
24、班主任形象建树的研究
25、班集体凝聚力形成研究
三、班主任群体心理健康与专业情感研究
26、班主任群体生存状态的调查研究
27、班主任的情绪和冲突管理研究
28、班主任专业化进程中职业幸福感研究
29、有效激发班主任专业情感的实践探索
30、提升班主任自我心理调适能力研究
31、班主任心理健康标准与评价体系研究
32、提高班主任工作积极性的研究
33、班主任专业成长的心路历程个案研究
四、班主任科研指导实践与工作案例研究
34、班主任科研现状与发展策略
35、班主任有效行动研究的方法指导
36、班级管理实务案例点评与反思
37、班主任工作案例分析与研究
38、班主任叙事的指导研究
